	
 	ANUNŢ	
privind organizarea şi desfăşurarea concursului de selecţie a participanților
la cursurile de formare
din cadrul proiectului de mobilitate pentru formatori Erasmus+ KA122 
„Formare europeană pentru cetățenie activă” 
cu nr. 2024-2-RO01-KA122-ADU-000271993

									
  AVIZAT,
									DIRECTOR,
							Prof. MARCHITAN Gabriela Daniela




Curs 1: „Active Citizen”; perioada: 5-9 mai 2025 ; locația: Malta; furnizor de curs: Edu2Grow Association; număr de participanți: 5
Curs 2: „Environmental Education”; perioada: 26-30 mai 2025;  locația: Roma, Italia; furnizor de curs: Colony of Creators; număr de participanți: 5


În urma aprobării finanţării proiectului de mobilitate Erasmus+ KA122 „Formare europeană pentru cetățenie activă” cu nr. 2024-2-RO01-KA122-ADU-000271993, proiect cofinanţat de Comisia Europeană prin AGENŢIA NAȚIONALĂ PENTRU PROGRAME COMUNITARE  ÎN  DOMENIUL  EDUCAȚIEI  ȘI  FORMĂRII  PROFESIONALE, Casa Corpului Didactic „Simion Mehedinți” Focşani, Vrancea va organiza un concurs de selecţie pentru un număr de 10 formatori.
Grupurile țintă sunt constituite din formatori ai Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinți” Focşani, care sunt motivați și au nevoia participării la activitatea de formare cu titlul menționat anterior. Nevoile participanţilor pentru aceste mobilităţi se centrează atât pe dobândirea de noi strategii de formare a cadrelor diactice, cât și pe stabilirea unor legături cu experţi din centre de formare europene, în vederea realizării unor schimburi de idei, experienţă, exemple de bună practică în domeniul educaţiei adulților.
Prin acest proiect, cei 10 participanti vor învăța să realizeze un adevărat schimb de bune practici și să împărtășească experiențe cu alți formatori interesați de educația adultilor din Europa. Aceștia vor dezvolta un plan personal de activitate pentru a aplica noile cunoștințe în cadrul CCD Vrancea și a sprijini procesul de dezvoltare personală și profesională de comunicare și învățare colaborativă prin intermediul jocurilor și al altor metode active, inovatoare și participative.
Cei 10 participanti vor fi formatori ai CCD Vrancea, interesati de educația pentru dezvoltare durabilă, educația socială şi multiculturală şi care vor propune spre formarea continuă a cadrelor didactice 4 cursuri incluse in Oferta CCD Vrancea incepand cu septembrie 2026. Vor constitui grup țintă formatorii CCD Vrancea, cadre didactice responsabile de Comislii metodice, adulți provenind din grupuri dezavantajate. 
Pentru cursul de formare „Active Citizen” vor fi selectați 5 participanți ce vor învăța cum să formeze, la rȃndul lor, cadre didactice ce promovează educația socială activă și responsabilă, implicându-se în comunitățile lor prin acțiuni concrete și inițiative civice. Ei vor explora concepte fundamentale precum democrația participativă, voluntariatul și advocacy-ul, dobândind abilități esențiale pentru a influența deciziile locale și pentru a crea schimbări pozitive. De asemenea, cursanții vor învăța cum să colaboreze eficient într-un mediu multicultural, cum să organizeze campanii de sensibilizare și să mobilizeze resurse pentru proiecte civice. Cursanții adulți vor învăța despre drepturile și responsabilitățile unui cetățean european activ, într-un context multicultural, dezvoltându-și abilitățile de leadership și de mobilizare socială.
Participantii la cursul de formare "Environmental Education" își vor dezvolta abilitățile și competențele prin activități în armonie cu natura, promovând dezvoltarea durabilă și conștientizarea schimbărilor climatice. Cursul îi va sprijini pe participanți în dezvoltarea competențelor și abilităților legate de formare, soft skills și inițiative practice de mediu, promovând conservarea planetei și educația durabilă. Programul este axat pe formarea competențelor ecologice în cadrul grupului, punând accent pe diversitatea activităților în aer liber, fapt ce va facilita însușirea de bune practici în conservarea mediului.
Pentru a asigura transferul competențelor obținute de participanți, CCD Vrancea va ȋnlesni, după participarea la cele două cursuri de formare:
1. Realizarea a 10 ateliere demonstrative susținute de fiecare participant pe un topic ales, pe tema cursului, cu participanți cadre didactice 
2. Realizarea a 4 suporturi de curs ce vor fi incluse in Oferta de formare a CCD Vrancea, la care vor contribui participanții la cele două cursuri (cȃte 2 suporturi de curs per flux de participanți: 2 cursuri pe tema Educația sustenabilă de mediu şi 2 cursuri pe tema Educația multiculturală); cursantii vor fi cadre didactice din jud. Vrancea şi nu numai, care lucrează pe această temă sau pe teme adiacente. Cursurile vor fi valorificate ȋncepȃnd cu septembrie 2026, on-line şi/sau on-site, ȋn funcție de disponibilitatea cursanților.
Cursul "Environmental Education" are ca obiectiv dezvoltarea și îmbunătățirea abilităților și competențelor participanților prin activități desfășurate în natură, promovând astfel dezvoltarea durabilă și creșterea conștientizării schimbărilor climatice. Acesta urmărește extinderea înțelegerii asupra modului în care educația în aer liber contribuie la dezvoltarea personală și socială a cursanților, sprijinind totodată dezvoltarea durabilă. De asemenea, cursul pune accent pe îmbunătățirea metodelor de evaluare a riscurilor (precum incendii, inundații etc.) și pe implementarea măsurilor de siguranță în mediul exterior. 
Cursul "Active citizen” va permite participanților o înțelegere mai profundă a propriei competențe ca formatori, învățând să dezvolte strategii creative pentru a aborda provocările comunității și să identifice oportunități pentru a crește participarea activă a studenților. În plus, cursanții își vor îmbunătăți încrederea în utilizarea instrumentelor non-formale și vor învăța cum să integreze valorile și principiile europene în curriculum. Cursul va facilita si dezvoltarea relațiilor interumane, va introduce noi instrumente și resurse pentru a încuraja angajamentul comunitar și voluntariatul, promovând în același timp cooperarea europeană în educație prin parteneriate în cadrul programului Erasmus+.
Împreună, aceste cursuri oferă un cadru cuprinzător pentru formarea adulților, sprijinind atât dezvoltarea personală și socială a acestora, cât și promovarea valorilor europene în educație.

Participanții vor fi de acord cu responsabilitatea de a disemina printre ceilalți formatori şi cadre didactice ale județului Vrancea și nu numai, exemple de bune practici și modul în care rezultatele proiectului pot fi aplicate ȋn activitatea curentă, la clasă.

Cele 10 cadre didactice vor urmări îndeplinirea obiectivelor proiectului
1. Formarea de competențe de dezvoltare durabilă şi sustenabilitate a mediului
2. Formarea de competențe civice cu orientare multiculturală
3. Creşterea implicării formatorilor CCD Vrancea ȋn dezvoltarea unei rețele de parteneriate de responsabilitate civică cu minim 10 unități de instruire a adulților pentru anul şcolar 2025-2026

Selecţia participanţilor se va desfăşura în conformitate cu stipulările din Condiţiile Generale ale contractului încheiat între Agenția Națională pentru Programe Comunitare ȋn Domeniul Educației şi Formării Profesionale Romȃnia şi Casa Corpului Didactic „Simion Mehedinți” Vrancea.



DERULAREA CONCURSULUI DE SELECȚIE:

Procesul de selecţie se va derula conform graficului:
· 3-5 aprilie 2025, depunerea la secretariat a dosarelor de candidatură în format letric, cu nr. de înregistrare;
· 6 aprilie 2025, analiza dosarelor de către comisia de selecție și ierarhizarea în ordine descrescătoare a punctajelor; în cazul unor punctaje egale sau a unei departajări mai clare, candidații vor susține un interviu în limba engleză;
· 7 aprilie 2025, anunţarea grupului ţintă selectat.

DETALII DESPRE CONCURS

Pentru selecția participanților va fi numită Comisia de selecție a participanților în cadrul proiectului cu numărul 2024-2-RO01-KA122-ADU-000271993 prin decizie internă.

DOSARUL DE CANDIDATURĂ SOLICITAT VA CUPRINDE URMÃTOARELE DOCUMENTE (în această ordine):

· Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul de selecție semnată şi datată (Anexa 3);
· Copie xerox după cartea de identitate;
· Scrisoare de intenție, în care se vor argumenta nevoile de formare, modul de implementare a competențelor dobândite și impactul rezultatelor participării la proiect;
· CV în format european privind contribuția la proiecte, participarea la concursuri, colaborări;
· Declaraţia de consimţământ cu privire la prelucrarea datelor personale (Anexa 4).


Notă: ”Sprijinul Comisiei Europene pentru prezentarea acestei publicații nu constituie o aprobare a conținutului care reflectă numai opinia autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru orice utilizare a informațiilor conținute în aceasta.”
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ANEXA 1
PROCEDURA DE SELECŢIE A PARTICIPANŢILOR LA PROIECTUL
ERASMUS +: ”Formare europeană pentru cetățenie activă”

Scopul:
Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivă a formatorilor Casei Corpului Didactic „Simion Mehedinți” Vrancea, care vor participa la mobilitățile proiectului Erasmus+ ” Formare europeană pentru cetățenie activă”.
Obiectul:
Aceasta procedură se aplică tuturor formatorilor Casei Corpului Didactic „Simion Mehedinți” Vrancea, care doresc să participe la proiect în urma înscrierii voluntare la procesul de selecție.
Responsabili: Comisia de selecţie a participanților la mobilități.
Nota:
Conţinutul acestei proceduri va fi adus la cunoștința formatorilor pe site-ul https://www.ccdfocsani.ro/  și la avizierul unității.
Procedura:
Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii a comisiei de selecţie a participantilor la cursuri
Pasul 2. Anunțarea concursului de selecție pe site-ul CCD Vrancea și la avizierul unității.
Pasul 3. Apelul către formatorii CCD Vrancea în cadrul şedinței din data de 31 martie 2025. Se anunță și pe această cale concursul de selectie a formatorilor doritori să participe la cursuri de formare europeană.
Pasul 4. Depunerea dosarului de candidatură complet la secretariat, în cadrul programului de lucru.
Pasul 5. Selecția participanților (evaluarea dosarelor, interviu în limba engleză în eventualitatea
egalității de punctaj sau a imposibilității departajării)
Pasul 6. Afişarea rezultatelor.
Pasul 7. Incheierea unui contract cu profesorii selectați să participe la cursurile europene de
formare prin acest proiect.



Coordonator proiect,           Prof. Marius Măciucă

Notă: ”Sprijinul Comisiei Europene pentru prezentarea acestei publicații nu constituie o aprobare a conținutului care reflectă numai opinia autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru orice utilizare a informațiilor conținute în aceasta.”

                                                                       
ANEXA 2

CRITERII DE SELECŢIE PENTRU CURSURILE DE FORMARE

În cadrul Programului Erasmus + , Acţiunea cheie KA122 – mobilitatea persoanelor în scop educaţional:
„Formare europeană pentru cetățenie activă”
cu nr. 2024-2-RO01-KA122-ADU-000271993

	Criteriul
	Subcriteriul
	Detalieri
	Punctaj total
	Punctaj autoev.
	Punctaj eval.
comisie
	Dovezi

	


Scrisoare de
intenție
	Relevanţa temei cursului în activitatea didactică
	Motivaţia	convingătoare participării la curs
	a
	necesităţii
	5
	
	
	

	
	
	Materia predată să corespundă tematicii
proiectului
	5
	
	
	

	
	Modalitățile de diseminare
a informațiilor
	
	5
	
	
	

	
	Capacitatea organizaţională şi de rezolvare a problemelor
	
	
5
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
	
	Capacitatea de a lucra în
echipă
	Spirit de echipă, competențe de colaborare cu ceilalți. Exprimarea liberă a sentimentelor, iar critica să nu fie privită
ostil şi să nu fie luată în nume personal.
	
5
	
	
	

	
	Asumarea
responsabilităţilor legate de desfăşurarea proiectului și de	valorizarea
rezultatelor proiectului
	Cunoștințe despre specificul programului Erasmus+, Staff Mobility și responsabilitățile beneficiarilor acestui program.
	

5
	
	
	

	
	Adaptabilitate şi
disponibilitate
	
	5
	
	
	

	









CV Europass
	Formarea iniţială
	Studii superioare de lungă durată / scurtă
durată
	2 / 1
	
	
	

	
	Formarea continuă
	Gradul didactic I / II / definitivat
	4 / 2 / 1
	
	
	

	
	Implicarea în viaţa şcolii / comunității și rezultate obținute
	Responsabilităţi la nivel de instituție (şcoala ȋn care activează): director / director adjunct / consilier educativ (3p), responsabil comisie metodică (2p), membru CEAC/SCIM (2p), membru în comisia de elaborare ROI (1p), membru CA (1p), coordonator programe europene (2p), membru în echipe de proiect la nivel
european (2p)
	


max. 14
	
	
	

	
	
	Iniţierea şi implementarea unor proiecte la nivel european/naţional/local (în ultimii 5
ani școlari)
	
10
	
	
	

	
	
	Participare	la	simpozioane,	sesiuni	de
comunicări, conferinţe (în ultimii 5 ani școlari)
	
max. 5
	
	
	

	
	
	Obţinere	finanţare	proiecte	europene;/
sponsorizări sau donaţii
	5 
	
	
	

	
	
	Formator,	mentor,	coordonator	cerc
	max. 5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	pedagogic	/	practică	pedagogică,	alte
responsabilități la nivel județean / național
	
	
	
	

	
Competențe lingvistice și digitale
	Competențe lingvistice
	Diplome / certificate, participări la proiecte
europene în ultimii 5 ani școlari
	max. 5
	
	
	

	
	Competențe digitale
	Certificate / atestate de formare continuă, dovezi ale utilizării TIC în procesul de
predare / învățare / evaluare
	
max. 5
	
	
	

	TOTAL
	
	
	max.
100
	
	
	




	NOTĂ:
1. ACTIVITĂȚILE ȘI DOVEZILE VOR REZULTA DIN CV-ul SEMNAT PE FIECARE PAGINĂ.
2. NU EXISTĂ LIMITĂ MINIMĂ DE PUNCTAJ. IERARHIZAREA SE VA FACE ÎN ORDINEA DESCRESCĂTOARE A PUNCTAJULUI OBȚINUT.

Comisia de selecţie:
1. Preşedinte: 	__________________________________________________
2. Membru: 	__________________________________________________
3. Membru: 	__________________________________________________






ANEXA 3
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECȚIE PENTRU PROIECTUL
“Formare europeană pentru cetățenie activă”


Subsemnatul(a), ……………………………………………………………, formator al CCD Vrancea, cu o vechime de ….... ani în învățământ și gradul didactic ...…, vă rog să-mi aprobați înscrierea	la concursul	de selecție	pentru	cursul .................................................................... .........................................................................................................................   desfășurat     de    către
................................................................................    în   perioada    ................................ ,   din cadrul
proiectului “Formare europeană pentru cetățenie activă”. Am luat la cunoștință asupra prevederilor cuprinse în metodologia de selecție și participare la proiectul „Formare europeană pentru cetățenie activă” privind drepturile contractuale și obligațiile de îndeplinit pe tot parcursul proiectului. Am fost informat asupra aspectelor din Contractul  financiar pentru mobilități de predare și formare aferent proiectului:
“4.1. În termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de către ambele părți, și nu mai târziu de data de început a mobilității, Participantul va primi o plată cu titlu de avans în valoare de 80% din suma stabilită în Contract.
4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea Participantului de plată a soldului. Beneficiarul are la dispoziție 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a iniţia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de debit, dacă este cazul.
5.1 Participantul trebuie sa completeze și sa transmita Chestionarul UE on-line dupa finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.”
Anexez documente justificative conform criteriilor de evaluare a dosarelor pentru înscrierea la concursul de selecție în proiectul “Formare europeană pentru cetățenie activă” și sunt de acord cu toate drepturile și îndatoririle ce îmi revin, dacă voi fi selectat.




Data	Semnătura,


ANEXA 4

Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene în cadrul Erasmus+, noul program al Uniunii Europene pentru educație, formare, tineret și sport pentru perioada 2021-2027
Titlul proiectului: “Formare europeană pentru cetățenie activă”




DECLARAŢIE PRELUCRARE DATE PERSONALE



Subsemnatul/a (nume, prenume) ……….…………………………………………………, domiciliat(ă) în localitatea …………….………............................……..…, judeţul….…………………, strada ……………………………., posesor al CI seria…..……, numărul………………………,eliberată de …………………………………………..., la data de ………………….., CNP ………………….......…......…..., îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Ministerul Educaţiei, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările  şi completările  ulterioare, în cadrul Proiectului Erasmus+ “Formare europeană pentru cetățenie activă”. De  asemenea, îmi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizării tuturor  fotografiilor  în care figurez, fotografii care au fost realizate în cadrul proiectului, în activităţi de diseminare,  produse finale, articole de presă, site-ul proiectului, albume de proiect, și alte activităţi aferente parteneriatului.

Data: ______________________				Semnătura: ____________________


Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Agenţia Natională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP) şi Casa Corpului Didactic „Simion Mehedinți” Vrancea  în scopul implementării activităţilor specifice proiectului “ Formare europeană pentru cetățenie activă”. 
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